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一、目的： 

為提倡教職員工正當活動，促進身心健康，鼓舞同仁工作情緒，培養團隊精神，依據「中

央各機關學校員工文康活動實施要點」規定，訂定本要點。 

二、原則： 

（一）社團活動以利用休閒及例假時間辦理為原則。 

（二）每位教職員警工依其興趣得自由選擇參加。擔任社團負責人以一個社團為限。 

（三）各社團舉辦活動績效卓著有具體事蹟 ，如舉辦全校性活動或參加校際比賽獲殊榮

者，得酌予獎勵。 

三、活動項目： 

（一）藝文類：美術、書法研習、插花、烹飪研習、國劇、攝影、橋藝、棋藝、音樂（西

樂及國樂）等社團。 

（二）體能類：登山、桌球、網球、羽球、國術、太極拳、土風舞、健身操、健步活動、

民俗活動、野外活動、籃球、排球、高爾夫球、壘球等社團。 

（三）其他類：其他符合本要點設立目的之社團。 

四、社團組織： 

（一）社團成員：社員由本校教職員工、眷屬及退休人員組成，每一社團人數不得少於

十五人，新成立社團成員其中二分之一以上須為本校現職人員。 

（二）社長一人：綜理社務，由社員互選之，任期一年，連選得連任。 

（三）總幹事、幹事若干人：協助社務之推行，無任期制由社長就社員中選任之。 

（四）新成立之社團須於每年十二月底以前檢具組織章程、年度活動內容規劃、預算表

及社員名單等相關資料，向人事室提出申請，經本校教職員工社團活動評鑑小組

審議通過後，始可展開活動。已申請成立之各社團於次年繼續活動時，仍應於上

述期限內檢具相關資料提出申請。 

五、社團活動方式： 



（一）各社團以利用公餘，定期辦理內部各項活動。 

（二）各社團得配合本校校慶或各項慶典，舉辦各項康樂競賽、講座、成果展覽或其他

有意義之活動。 

（三）為加強與其他機關學校之聯誼，並能切磋技藝，各社團得應邀校際活動或競賽，

或邀請其他機關學校，聯合辦理活動，其所需經費視其與賽活動性質酌予補助。 

六、社團活動不得違反有關規定，並接受人事室輔導。 

七、社團活動經費： 

（一）各社團活動所需經費，得由各社團向社員酌收費用支應，其費用標準，由各社團

自行訂定。 

（二）各社團不得以教職員工社團名義對外自行勸募，惟接受任何校外團體或私人之資

助者須依本校校務基金籌募辦法規定辦理。 

（三）各社團如需聘請之指導老師或教練，其指導費由學校依有關規定補助。 

1.每社團補助經費一年以一至五萬元為限（包含指導老師酬勞、材料費、場地費、演

講費及其他社團活動有關公益之合理開支），以上費用由學校業務費項下支付。 

2.社團如辦理全校性活動，另專案提計畫及詳細經費需求預算，逐項審核後視經費狀

況酌予補助。 

（四）全部社團補助總經費以配合學校經費為原則，於該年度結束前檢據覈實報銷。 

八、人事室得成立教職員工社團活動評鑑小組，對獲核定之社團進行年終評鑑、審核新成立

社團及年度各教職員工社團經費分配。 

評鑑小組每年自十一月開始實施評鑑(評鑑表如后附)，評鑑結果評定為特優、優良、良

好等級者依下一年度社團補助總經費狀況核予獎勵金。另評鑑小組得不定期作實地訪視。 

本校教職員工社團活動評鑑小組依各社團提出之年度活動計畫書、參加社團活動人數及

上一年度社團評鑑之結果，配合學校經費審核補助款額度。 

九、本實施要點經行政會議通過後施行，修正時亦同。 

 


